
    

 

Associação Mocambiçana de 
Obstetras e Ginecologistas



A  Associação Moçambicana de Obstetras e Ginecologistas (AMOG) foi 

criada em Julho de 2006, como uma organização privada, científica, sem fins 

lucrativos com interesse social constituída com o Objetivo de: Reunir e 

Representar os Profissionais Médicos com Especialização em Obstetrícia e 

Ginecologia em Moçambique.

Com a FINALIDADE de:

Contribuir para os esforços do País que visem a Aceleração da Redução da

Mortalidade Materna e Neonatal, e a Redução da Morbimortalidade por Doenças

Não Transmissíveis do Foro Ginecológico através do:

Seu envolvimento no apoio ao MISAU para a identificação, 

desenvolvimento, implementação, monitoria e avaliação de 

Politicas, Estratégias e Planos nas várias Componentes da 

SRM;

Seu compromisso para com a excelência e a ética 

profissional como a Organização Nacional que congrega os 

Profissionais da Área da Ginecologia e Obstetrícia.
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A AMOG tem:

Como COMPROMISSOS:

Como ATRIBUIÇÕES:

Como VALORES FUNDAMENTAIS: os mais Altos Padrões Éticos, de

Profissionalismo, Transparência, Integridade e Liderança.

A Promoção da Saúde e dos Direitos Sexuais e Reprodutivos de todas as

Mulheres (incluindo Adolescentes) e Casais Moçambicanos.

O Estabelecimento de Parcerias Ativas e Sustentáveis.

A Promoção Contínua da Excelência Profissional dos seus Membros.

APrestação de Serviços/Cuidados de Ginecologia e Obstetrícia de Qualidade 

e Baseados em Evidências.

 A Integridade e Conformidade das Opiniões e Ações da AMOG com os seus 

Valores.
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De forma a responder à sua Visão e Missão a AMOG desenvolveu o seu novo Plano Estratégico: 

2022-2027, cuja Matriz de Resultados foi elaborada tomando em consideração:

A Situação atual da Saúde Reprodutiva, Materna e Neonatal no País;

O Papel da AMOG no apoio à Melhoria efetiva da SR-PF/SMNN em Moçambique na 

perspetiva de alcançar a sua Visão e Missão;

A análise da situação actual da AMOG;

Os insumos, contribuições  e recomendaçõe sestratégicas dos seus Membros para os 

próximos 5 anos, visando assegurar a Liderança Organizacional e Técnica da AMOG nas 

áreas do seu mandato.
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